
求人票⑲

部署名 診療情報管理課

雇用形態 常勤　※3カ月間の試用期間があります。その間の給与に変更はありません。

雇用期間 期間の定めなし

募集人数 事務員1名

就業場所
【雇入れ直後】医療法人社団　時正会　佐々総合病院

【変更の範囲】戸田中央メディカルグループ内の施設

業務内容

【雇入れ直後】診療情報管理業務（電子カルテ監査・紙カルテ管理・カルテ開示など）、

ＤＰＣデータ作成、統計業務、登録業務（全国がん登録・ＮＣＤ登録など）、文書管理・手術動画管理、

ＱＩ指標・医療の質指標など

・ＰＣ基礎操作（Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌ）

【変更の範囲】変更なし

就業時間

平日　8：30～17：00（休憩60分）

半日　8：30～12：30　又は　13：00～17：00（休憩なし）

夜勤　16：30～翌9：00（休憩120分）　※男性職員のみ

時間外 あり（月平均15時間程度）

休日

土・日、国民の祝日及び国民の休日、年末年始、創立記念日（8/16）

※ 2025 年度より土・日・祝日が休みと同等の日数を公休となり、2025 年度の公休数は 122 日です。勤務

シフトにより上記休日に勤務する場合は別日に振替えての取得となります。

賃金

【月　給】大卒：231,600円　※初任給掲示、諸手当含む（夜勤4回）

（内訳）基本給　専卒：170,800円　※経験年数に応じてベースアップ

　　　　　　　　大卒：185,000円　※経験年数に応じてベースアップ

　　　　付加手当：15,000円、賃上対応手当：7,400円

　　　　診療情報管理士有資格者：業務手当3,000円（ＴＭＧ規定）

【夜勤手当】5,300円/1回　※男性職員のみ

【給与想定】大卒想定※諸手当含む（夜勤4回）

   5年目：227,400円、10年目：238,200円、15年目：257,600円

【その他】

診療情報管理士資格取得希望者：資格取得支援制度あり（ＴＭＧ規定）

昇給・賞与

加入保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

有休休暇
初年度10日（4月、10月更新）付与

※入職月により別途有休あり

定年制
あり（60歳まで）

※リスタート制度：定年後65歳まで嘱託契約可

退職金制度 あり（勤続年数満3年以上）

交通費 条件あり（月額上限150,000円まで）　※規程あり

選考方法 書類選考、面接、適正テスト

郵送・お問合せ先

【郵送先】

〒188-0011　東京都西東京市田無町4-24-15

医療法人社団　時正会　佐々総合病院　総務課　採用担当者宛

【お問合せ先】

医療法人社団　時正会　佐々総合病院　総務課　採用担当者宛

0570-01-3399


